
per l’attuazione dei principi di parità, opportunità

–



consente di monitorare l’aderenza ai principi di inclusione, etici e normativi che sono alla base dello 

Il perseguimento della parità di genere nell’assegnazione degli incarichi l’ottimizzazione 

’importo complessivo 
per l’anno 202
quella registrata nelle altre aree professionali. Emerge d’altro canto la consapevolezza che la 

oltre che della parità di genere, nel rispetto dell’equilibrio tra i due principi.

strumenti di flessibilità dell’orario di lavoro e del lavoro in modalità agile, che tiene 
in considerazione anche particolari esigenze familiari quali l’assistenza ai figli, di congiunti e/o di 

’istitu

La flessibilità dell’orario di lavoro, con la time che prevedono un’attività 



di ciascun dipendente, oltre all’erogazione di buoni pasto giornalieri, è stata messa a disposizione una 

In conformità alle direttive dell’ex 

le eventuali problematiche degli spazi di lavoro con l’obiettivo di migliorare l’igiene 

l’adeguamento delle condizioni climatiche delle stanze e delle zone comuni

tematiche e agli aggiornamenti che investono l’ambiente lavorativo

Il piano aziendale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza pone l’attenzione sia nello 

L’azienda 



–

Promuovere la Parità, il Benessere e l’Inclusione nel Lavoro
L’obiettivo primario del Piano di Azioni Positive 202 –
non discriminazione e dell’eguaglianza sostanziale all’interno dell’organizzazione.

•

•
’

•

•

dell’equità, dell’inclusione e della valorizzazione delle diversità.

La UNI/PdR 125 fornisce uno standard riconosciuto per l’adozione di un sistema di gestione per la 

all’adozione del sistema UNI/PdR 125, costituisce un momento fondamentale di riflessione, 
appresenta un’opportunità per analizzare i risultati raggiunti, individuare 



Informazioni generali sull’azienda

–

–

mailto:amministrazione@promega.com
mailto:amministrazione.promegaitalia@pec.it


–



–
dell’anno



–

–
nell’anno al 31/12/202



– Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 202

all’aggiornamento specifico per le competenze professionali dei diversi ruoli e mansioni

–

– Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 



–

–

–

–

–



–



–


